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Obra Social e Assistencial Sao Lucas

PLANO DE TRABALHO

1 — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 Nome da entidade: Obra Social e Assistencial Séo Lucas

1.2 Endereco: Rua Luiz Monteiro Pinto, 143

Cidade: S&o José dos Campos Estado: SP
CEP: 12237-240 Telefone: (12)3931-7446 FAX:
E-mail: obrasaolucas@terra.com.br

Site:www.obrasaolucas.wixsite.com/website

1.3 CNPJ: 51.619.294/0001-75

1.4 Dados Cadastrais

Numero de inscricao no CMAS: 027 Municipios: Sao José dos Campos
Numero de inscricao no CMDCA: 024 Municipio: Sao José dos Campos
1.5 Certificacdo CEBAS: 71000.101511/2011-57 Vigéncia: 2018/2023

1.6 Finalidade estatutaria

Entidade de Assisténcia Social filantrépica, sem fins econdmicos.

2. IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente: Sebastido Tarcisio de Castro

RG: 11.408.659.x CPF: 977.851.488.72

Endereco: Rua Anapolis 1000 Apto. 122 — Parque Industrial - S&do José dos Campos - SP
Telefone para contato: (12) 3302.3119-(12) 99743.7449

E-mail: tarcisiosebastido@yahoo.com.br

3. OBJETOS DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV

Tipo de Protecdo: Protecédo Social Basica

Valor global para a execugéo do objeto: R$ 373.848,12

Prazo de execucéo: 36 meses

Publico alvo: Adultos de 30 a 59 anos

- Adultos pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de Renda;
- Adultos em situacéo de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;
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- Adultos em situacao de acolhimento;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate a violéncia e exploracéo sexual;

- Adultos em situacao de rua;

- Adultos em situacado de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Meta a ser Financiada: 30 usuarios

Numero de grupos: 01

Periodo de atendimento: das 08h00minhs as 17h00minhs

Dias da semana: de 22 a 62 feira.

Condicdes e forma de acesso de usuarios e familias:

Condicdes: Usuérios territorialmente referenciados do CRAS

Forma: encaminhados pelos Centros de Referencia de Assisténcia Social ou pelos Centros de Referen-
cia Especializados de Assisténcia Social.

Abrangéncia do servi¢o: Correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS ao qual o Grupo esta
referenciado.

Condicdes de acessibilidade: A entidade possui acessibilidade com rampas para os atendimento interno
e externo, nas salas de convivéncias onde sao realizada as atividades e banheiros amplos, com barras

de segurancga.

4. ENDERECO DA EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: Obra Social e Assistencial Sdo Lucas

Numero de atendidos: 30 usuarios

Faixa etaria: de 30 a 59 anos

Rua: Luiz Monteiro Pinto, 143

Bairro: 31 de Marco - Parque Industrial — Sdo Jose dos Campos — SP — CEP: 12237-240
Telefone: (12) 3931.7446 E-mail: obrasaolucas@terra.com.br

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ENTIDADE
Nome: Nelcira Rosa da Silva Lima

CPF: 183.892.748-41

RG: 24.686.915.x Orgéo Expedidor: SSP - SP
Numero de registro profissional: 48.794

Cargo: Assistente Social

Telefone de contato: (12) 3931.7446 celulares: 99739.2678
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6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE

A Obra Social e Assistencial Sdo Lucas, localizada a Rua: Luiz Monteiro Pinto, n°143 — Conj. 31
de Marco foi criada em 24 de Setembro de 1982, sem fins lucrativos, cujo objetivo de amparar e socor-
rer materialmente e espiritualmente pessoas com baixa vulnerabilidade de todas as idades, ambas o0s
sexos, sem distincdo de cor, ideologia politica e credo religioso.

Para alcancar seus objetivos a entidade recorreu & comunidade recebendo assim o apoio da
mesma, além de auxilio, doagdes e contribuicbes de associados.

Com o decorrer dos anos, a procura dos servigos prestados foi aumentando, sendo necessario
buscar parcerias para melhorar da qualidade do trabalho desenvolvido.

De 1986 a 1996, a Obra Social e Assistencial Sdo Lucas desenvolveu o seu trabalho através de
voluntarios da propria comunidade, que atendia as familias carentes, frente as suas necessidades com
0 repasse de recursos que a propria entidade dispunha. E com o aumento da demanda a Entidade fir-
mou convénio com a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e foi implantado o Servigo Social,
com o objetivo de sistematizar o desenvolvimento da mesma.

A partir de entdo, a Entidade de carater eminentemente filantropico, buscou através do desen-
volvimento de seu trabalho contribuir com o processo de inclusédo social, através do atendimento as
familias de baixa renda de nossa comunidade.

Até o ano de 2015, a entidade atendia 490/més familias através do SOSAM (Servico de Orien-
tacdo Social e Apoio Material), que era a porta de entrada para o atendimento as situagfes cotidianas e
emergenciais. Eram repassadas 190 cestas-basicas por més, vale-transporte, 6culos e encaminhamen-
tos diversos. Em novembro de 2015 entrou em vigor por meio do Decreto n® 16.739, este servico de
repasse de cesta-basica foi suspenso e transferindo o atendimento para o CRAS do territério de abran-
géncia.

Atualmente, a entidade tem como porta de entrada dois projetos voltados para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em parceria com o CRAS da regido, estando inserido 60
idosos e 30 adultos de 30 a 59 anos, além de ser referencia do CRAS, para outras oficinas e entrega de

leite aos usuarios do programa ‘Viva Leite’.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

A Obra Social e Assistencial Sao Lucas, localizada numa area de abrangéncia de atendimento
em 15 bairros proximos, tendo em vista dois bairros de maior indice de populacédo em situacdo de vul-
nerabilidade socioecondmico e risco social, usuarios inseridos em programas sociais pelo CRAS da

regido.
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A entidade desde 1996 presta servico a esta populacdo, como forma de garantir seus objetivos
de Assisténcia Social as familias de baixa renda, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, realizando acdes intergeracionais, atividades e oficinas de artesanato propiciando vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participac¢ao na vida publica no terri-
tério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporéaneo.

As atividades possibilitam o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito
de cidadania, desenvolvendo conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas, contribuindo para a insercao, reinser¢cao e permanéncia dos adultos no sistema educacional e

no mundo do trabalho.

8. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Area construida em 567,79 m?, contendo na parte interna 04 salas para atendimento individual,
01 sala administrativo, 01 recepcéo, 01 sala para armazenar doagfes, 01 almoxarifado, Olsala de mul-
tiuso, 01 sala de reunido, 01 cozinha com dispensa, 01 sala de convivéncia, 02 banheiros com vestiario
para funcionarios e 04 para usuarios. Na parte externa 01 saldo de convivéncia, 02 banheiros, 01 cozi-
nha e 01 lavanderia, corredor lateral para entrada de veiculos, cobertura na entrada da recepcdo com

rampa de acessibilidades.
9. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV

9.1. OBJETIVO GERAL

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacfes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social
de assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desen-
volvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
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- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vi-

véncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

9. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

- Complementar as a¢6es da familia e comunidade na protecéo e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comu-
nitario e social e o desenvolvimento de relagcbes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvol-
ver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialida-
des para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e
detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonis-
mo social, estimulando a participacdo na vida puablica no territ6-
rio, além de desenvolver competéncias para a compreensao criti-
ca da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacao profis-
sional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a inser¢éo, reinser¢cdo e permanéncia dos adul-
tos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema
de salde basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimu-
lem e potencializem a condi¢cdo de escolher e decidir, contribuin-
do para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espac¢o de atuacdo para além do territorio.

- Reducéo das ocorréncias de situacfes de
vulnerabilidade social,

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigcos socioassis-
tenciais e setoriais;

- Ampliag&o do acesso aos direitos socioassis-
tenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e
suas familias.

- Reduazir, junto a outras politicas publicas,
indices de: violéncia contra a mulher; uso de
drogas e élcool;

- Melhoria da condic¢éo de sociabilidade dos
usuérios;

- Reducdo e Prevencdo de situagBes de iso-
lamento social e de institucionalizac&o.

9.3 DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

Através da parceria a entidade pretende contribuir com a diminuicdo de situacdo de risco e vul-

nerabilidade social da populacdo de adultos/familias existente no territério de abrangéncia, assim, forta-

lecendo os vinculos familiares e comunitarios, através das atividades e oficinas que sdo desenvolvidas

voltadas para este publico, alem das orientacdes referente as politicas publicas de atendimento, ampli-

ando os acessos dos servigos socioassistencial e de saude, viabilizando a qualidade de vida e a pre-

vencgdo do isolamento social e institucional destes usuarios.

9.4 METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas e mensu- | Indicadores de afericdo do | Meios de verificacdo para o | Prazo para o

raveis a serem atingidas cumprimento das metas cumprimento das metas e | cumprimento
avaliac8o dos resultados das metas

30 usuéarios de 30 a 59 anos, | -100% dos usuérios inseridos | - Listas de presenca;

sendo: no CadUnico. - Avaliacdo mensal ou a cada

. 30 inseridos no Cad Unico. - Usuédrio com, no minimo, | termino de atividade; 36 meses
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. Ter no minimo 21 usuarios | 70% de frequéncia ao servico. | - Registros de fotos.

com frequéncia no servico e - 50% dos usuarios com parti- | - Relatério conforme instru-
. Ter 15 destes usudrios com | cipacdo em atividades coleti- | mentais  elaborados pela
participacdo coletivas na comu- | vas na comunidade. SASC.

nidade.

9.5. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

As ac¢les serdo desenvolvidas através das oficinas de artesanatos, atividades esportivas, recrea-
tivas, fisicas, culturais, festas comemorativas, palestras socioeducativas, entre outras. As atividades
serdo executadas uma vez na semana com duracao de trés horas cada oficina, concluindo quatro ativi-
dades diferentes no més, serdo realizados uma vez na semana reunido com equipe para planejamento

das atividades, avaliagédo e relatérios. Conforme descreve o cronograma de atividades abaixo.

9.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Ativida- Descricdo da atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més | Més | Més | Més
des 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Acolhida, triagem constru-
¢éo do cronograma dos X
atendimentos.
Reunido com equipe, pla-
01 x nejamento das atividades,
~ - X X X X X X X X X X X
Sema- elaboracéo de relatorios e X
nal articulacdo com a rede de
servicos para efetivacdo da
programacéo das ativida-
des.
Encontros regulares com
atividades reflexivas e vi-
e X X X X X X X X X X X X
01x venciais dirigidas para
Mensal | adultos/ familias e atividade
fisica. ( 3hs)
02 x Atividades de convivio
Mensal diversificadas através de
Exceto oficinas de artesanato e
a cada atividades recreativas, es- XX X XX XX X XX XX X XX XX
trimes- portivas, culturais, lazer,
tre. visando a interacéo social e
comunitdria. (3hs).
Oficina com temas trans-
01 x versais desenvolvido no
o " X X X X X X X X X X X X
Mensal grupo e atividade fisica.
(3hs).
Encontros comemorativos
01x ou ao final de cada percur-
so envolvendo os diversos
Trimes- | grupos, de familiares, pes-
tral soas da comunidade e X X X X
atividade recreativa. (3hs).
7
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01 x Atendimento individual e/ou
Sema- familiar e visitas domicilia- X X X X X X X X X X X X
nal res.
01 x . X X X X X X X X X X X X
Mensal Reunido grupal

9.7 METODOLOGIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo serd organizado em percursos de forma planeja-
da para garantir aquisi¢cdes progressivas aos USUarios.

Para alcancar esta finalidade o Servigo ird ser organizado em um grupo de 30 pessoas, garantindo a
heterogeneidade na sua composicado (racial, sexo, escolaridade, profissdo, etc.) na faixa etaria de 30 a
59 anos.

O Grupo tera um orientador social que juntamente com o técnico de referencia do CRAS, ira planejar e
organizar as atividades semanais com duracdo de 3hs e uma atividade trimestral comemorativo-
coletiva.

Cabera ao Técnico de Referéncia:

[1 Encaminhar as familias usuarias do CRAS ao servico;

(1 Divulgar o servico no territério;

[1 Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servigo;

[1 Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Coletivo;

[1 Orientar e participar do planejamento junto ao orientador social.

As atividades serdo planejadas com carga horaria definida conforme o cronograma, em um Unico ciclo

composto por 03 modulos, construido de acordo com as orienta¢des dos eixos do servigo.

Convivéncia Social e Intergeracionalidade: este eixo agrega elementos ao longo do Servigo que vi-
sam o desenvolvimento de sociabilidade, estimulando vivéncias coletivas, o estar em grupo em relacao
com o outro, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os vinculos familiares e

comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregacao e o isolamento.

Participacdo Cidada: este eixo visa o desenvolvimento de potencialidades que resultem na sua atua-
¢ao critica, protag6nica e transformadora na vida publica, no exercicio de uma cidadania ativa, criadora
de novos direitos, de novos espacos participativos e comprometidos com a democracia. A formacgéao
para a cidadania supde a sensibilizacdo e o desenvolvimento da percepcdo dos usuarios sobre a reali-

dade social, econdmica, cultural, ambiental e politica em que estdo inseridos.
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Mundo do Trabalho: define-se como um processo vital e educativo que contribui para potencializar sua
existéncia autbnhoma e a sua cidadania. Nao visa a qualificacao profissional, mas o desenvolvimento de
valores e habilidades que estruturam a vida em sociedade. Prop8e a incorporacédo da dimensao subjeti-
va e fonte de realizacdo pessoal e de autoconhecimento. Valoriza a atividade humana, diferenciando-a

da forma histoérica do trabalho assalariado.

TEMAS TRANSVERSAIS:

[1 Direitos Humanos e Socioassistenciais;
(] Arte e Cultura;

1 Familia e Comunidade;

1 Questéo de Género;

1 Violéncia nas suas diversas formas;

[1 Trabalho e Renda.

Os encontros regulares: sao constituidos por atividades reflexivas e vivenciais realizadas uma vez na
semana, visa o desenvolvimento de potencialidades que resultem na sua atuagéo critica, protag6nica e
transformadora na vida publica. A participacdo cidada, visa a formacgao para a cidadania, a sensibiliza-
¢do e o desenvolvimento da percepcédo dos usuarios sobre a realidade social, econémica, cultural, am-

biental e politica em que estéo inseridos.

Os encontros mensais: caracterizam-se por momentos comemorativos como: festa de carnaval, pas-
coa, junina, dia da familia, dia da crianca, entre outros, tendo como o fechamento de uma atividade.
Estes encontros também séo realizados passeios como uma atividade realizada extra muro, com parti-

cipacao de pessoas da comunidade que visam também favorecer o convivio, culturais e recreativos.

Atividades de convivio: sdo livres diversificadas e desenvolvidas semanais, que visam a interacao
social dos integrantes no grupo com a comunidade, através de atividades de artesanato, recreativas,
esportivas, culturais e de lazer, privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer os vin-
culos familiares e comunitarios e prevenir riscos sociais como a segregacao e o isolamento, visando a

convivéncia social e intergeracional do grupo.

As Oficinas: visam aprofundar temas transversais do eixo, desenvolvido no grupo, utilizando uma
carga horaria maior que os encontros semanais, abrangendo atividades durante uma manha ou uma

tarde, com duragéo de 03 horas uma vez no més. Para estas oficinas buscamos profissionais da comu-
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nidade para abordar o tema especifico, que serdo organizados e planejados para atingir objetivos de-
terminados, envolvendo todos os participantes do grupo.

Os participantes dos grupos irdo participar do planejamento das atividades de convivio e oficinas, exer-
citando assim seu poder de escolha e deciséo, favorecendo o fortalecimento de sua autonomia e prota-
gonismo.

O percurso formativo é organizado em trés modulos. Sao eles:

Mdodulo | — Convivio

Maodulo Il — Participagéo Cidada

Maodulo Il — Mundo do Trabalho

Médulo I: Convivio

Neste mddulo ocorre a valorizagéo da singularidade e da pluralidade dos usuérios, suas necessidades,
seus desejos e modos de ser, frente a sua condi¢cdo socioecondmica e cultural, bem como suas formas
particulares de interagir com os pares; a familia e o0 meio social tornam as formas de sociabilidade dos
usuarios, prioridade para o desenvolvimento de a¢des socioeducativas.

Nas relagfes interpessoais os usuarios desenvolvem a capacidade de ouvir o outro, de expressar, de
exercitar a flexibilidade e a toleréncia diante das diferengas, bem como de mediar conflitos, negociar e
identificar interesses comuns, construir CONsensos, criar, projetar e assumir compromissos e atitudes
fundamentais para a construgdo de um processo socioeducativo, que prioriza a constru¢éo de vinculos
e o trabalho coletivo.

Desta forma, o convivio se da por meio de encontros, de conversagdes e de fazeres, caracterizado por:
1 Escuta: Estratégia que cria uma ambiéncia e um clima em que a histéria do outro é ouvida tanto co-
mo realizagd0o quanto processo que constituiu o sujeito que fala, portanto pertencente a uma logica

temporal ndo cronoldgica.

1 Escolhas: Estratégia que fomenta responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagdes e interesses

envolvidos no processo.

1 Tomada de decisédo sobre a prépria vida e de seu grupo: Estratégia que fomenta a capacidade de

responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.

1 Dialogo na resolucao de conflitos e divergéncias: Estratégia que permite o aprendizado e o exer-
cicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento além do engajamento num

processo resolutivo ou restaurativo.

1 Reconhecimento de limites e possibilidades das situagcdes vividas: Estratégia que objetiva anali-
sar as situacdes vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de en-

tendimento do outro.
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1 Escolher e decidir coletivamente: Estratégia complexa que fomenta e induz atitudes mais coopera-
tivas como resultantes de analise da situagao, explicitacdo de desejos, medos e interesses; negociacao,

composicao, revisao de posicionamento politicos e capacidade de postergar realiza¢des individuais.

(1 Aprender e ensinar horizontalmente: Estratégia que permite construir nas relagées lugares de auto-
ridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previ-
amente definidas.

1 Reconhecer e nominar suas emocdes nas situagfes vividas: Estratégia que permite aprender e
ter dominio sobre os sentimentos e afetacbes agregando vigor no enfrentamento das situacbes que

disparam sentimentos intensos e negativos numa pessoa e/ou em um grupo.

1 Reconhecer e respeitar a diferenca: Estratégia que permite exercitar situacdes protegidas em que
as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas e por fim descoladas das
diferencas permitindo que caracteristicas, condi¢des, escolhas e objetivos sejam tomados em sua raiz

de diferenga e ndo a partir de um juizo de valor hegemanico.

Médulo II: Participacao Cidada

A formacgéo para a cidadania possibilita a sensibilizacdo e o desenvolvimento de percepgdo dos usua-
rios sobre a realidade social, econémica, cultural, ambiental e politica em que estéo inseridos, especi-
almente, sobre a condicdo adulta, a apropriacdo dos direitos de cidadania e o reconhecimento de seus
deveres; o estimulo ao desenvolvimento de préaticas associativas e de formas de expressdo e manifes-
tacdo de interesses, visdes de mundo e posicionamento no espaco publico.

O registro e a sistematizacdo individual das vivencias e aquisi¢cdes de conhecimentos para a construcao
de um projeto orientador da trajetéria de vida e profissional do usuario, contribuindo na construcédo e
elaboracao do Projeto de Vida. Esta elaboracao é essencial para auxiliar nos ganhos de desenvolvimen-
to do usuério atendido, e, ao final de seu acolhimento no servico obter o resultado esperado com as
seguintes aquisicoes:

1 Conhecimento e informacgao sobre seus direitos civis, politicos e socioassistenciais;

[0 Conhecimento da realidade social, cultural, ambiental, politica e do trabalho no territério em que vi-
vem;

1 Promogao da saude por meio de conhecimentos e informagdes sobre saude sexual, DST, AIDS, gra-
videz na adolescéncia e uso de drogas, desenvolvendo praticas de autocuidado e do cuidado com o
outro;

[1 Acesso ao esporte, lazer e cultura;

[1 Convivéncia grupal, valorizando diversidade de opiniées e resolugdo negociada de conflitos;
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[1 Responsabilidade em relacéo ao grupo familiar e a comunidade;

[1 Conhecimento das instancias de denuncia e recursos em casos de violagao de direitos;

[1 Autonomia e participacdo na vida familiar e comunitaria, com plena informagéo sobre seus direitos e
deveres;

[1 Contribuicdo para a redugéo dos indices de violéncia entre os jovens; uso de drogas; doengas sexu-

almente transmissiveis e gravidez precoce.

Modulo lll: Mundo do Trabalho

O trabalho é um dos elementos que possibilitam a estrutura da identidade, uma vez que cria espacos de
pertencimento social, e ainda organizador de praticas sociais especificas de carater histoérico e cultural,
por meio das quais se constroem as condi¢gfes de existéncia em sociedade.

Nesta perspectiva, o trabalho socioeducativo a ser realizado com o0s usuarios contribui identificar o tra-
balho, suas concepgdes e suas relagbes, destacando sua importancia na construgdo da historia da so-
ciedade, compreendendo: Trabalho e Ocupacéo; Etapas e Processos do trabalho; Empreendedorismo e
Cooperativismo; Organizacdo do trabalho e da producéao.

Assim, trabalhando as competéncias necessarias as atividades de comunicacédo, raciocinio légico e
matematico, seguranca e inclusédo digital.

Assim, neste modulo, é possivel, ao seu termino, que o usuario tenha adquirido:

* Aprendizado de técnicas de gestédo e tomada de deciséo;

+ Raciocinio l6gico e capacidade de abstracao;

* Maior iniciativa, sociabilidade e lideranca;

» Maior capacidade de lidar com problemas novos, criatividade e inovagao;

* Principios de ética profissional;

» Desenvolvimento da consciéncia critica e da capacidade argumentativa;

* Reconhecimento de interesses e aptidées de formagao profissional;

* Inclusao tecnoldgica.

10. ESTIMATIVAS DE DESPESAS

EQUIPE DE TRABALHO
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Ativida- | Car- |Qua | For | For | Car | Salério Encar- | Passes | Resci- Cesta Custo | Custo Total
de go/ | nti- | ma | ma- | ga | Mensal gos urba- sbes basica Total 36 Meses
Fun- | da- | de | ¢c&o | Ho- FGTS, nos traba- Ticket Mensal
¢do | de |con- ra- 13°, Fé- Ihistas | Refeicédo /
tra- ria rias, 1/3 Alimenta-
ta- se- Férias, cao
Géao ma- PIS.
nal
Acompa- |Orien-| 01 | CLT | Su- | 20 | 1.477,75 | 424,15 | 00,00 | 93,59 322,46 | 2.317,95 | 83.446,20
nhar tador pe- | hs
usuéarios | social ror
nas ofici-
nas.
Docu- Auxi- 01 |CLT | Téc | 20 805,00 231,05 00,00 50,98 322,46 1.409,49 | 50.741,64
mentos | liar nico | hs
burocra- | Admi-
ticos. nistra-
tivo
Acompa- |Assis-| 01 | CLT | Su- | 30 |3.105,00 | 891,20 | 180,40 | 196,65 644,92 | 5.018,17 | 180.654,12
nhar tente pe- | hs
Usuérios | Social ror
do pro-
grama.
Total | 03 5.387,75 | 1.546,40 | 180,40 | 341,22 | 1.289,84 | 8.745,61 | 314.841,96
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICO
A entidade ndo possui este servigco com pessoa fisica.
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
A entidade néo possui este servico com pessoa fisica.
Material de consumo
Material Atividade Valor total Valor total
(mensal) (36 Meses)
Alimentacao Alimentacao para 0s usuarios nas atividades R$ 240,00 R$ 8.640,00
Material Escritério Material de uso geral para relatérios dos usuarios e | R$ 200,00 R$ 7.200,00
administrativos
Material Limpeza Material p/ Limpeza dos ambientes e higiene. R$ 80,00 R$ 2.880,00
Material Descartavel | Descartaveis para eventos com 0s usuarios. R$ 80,00 R$ 2.880,00
Materiais Oficinas Material para oficinas diversas. R$ 259,06 R$ 9.326,16
Total R$ 859,06 R$ 30.926,16
CUSTOS INDIRETOS
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Necessarios a execugdo do objeto:

Item Valor mensal Valor 36 Meses
Internet R$ 70,00 R$ 2.520,00
Telefone R$ 270,00 R$ 9.720,00
Agua R$ 150,00 R$ 5.400,00
Luz R$ 290,00 R$ 10.440,00
TOTAL R$ 780,00 R$ 28.080,00
PAGAMENTOS EM ESPECIE
A entidade nao realiza nenhum pagamento em espécie.
QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS
Despesas Total més Total 36 meses
Recursos Humanos R$ 5.387,75 R$ 193.959,00
Encargos R$ 3.357,86 R$ 120.882,96
Material de Consumo R$ 859,06 R$ 30.926,16
Custos Indiretos R$ 780,00 R$ 28.080,00
TOTAL R$ 10.384,67 R$ 373.848,12

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO (SCFV) — ADULTO DE 30 A 59 ANOS EM 36 MESES R$ 373.848,12

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67
Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24

R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67
Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67
Més 31 Més 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36

R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67 | R$ 10.384,67
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11. MONITORAMENTO E CONTROLE

O monitoramento e controle, sera realizado através de instrumentais de lista de presenca e de
avaliacdes mensais/semestrais referente a satisfacdo dos usuarios em relacdo as atividades/acoes,
cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos, cumprimento das ac¢fes e participacdo dos beneficia-

rios nas atividades.

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administra-
¢ao Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regula-

rizar ou valor a ressarcir.

S&o José dos Campos, 10 de dezembro de 2018.

Sebastido Tarcisio de Castro
Presidente
Obra Social e Assistencial Sao Lucas
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